EL CONSEJO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO EUROAMERICANO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacidn y al Plan Nacional de Desarrollo; la
ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnoldgica global.”

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de mdusica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de
lucro.”

Que, el Art. 355 de la Constitucidn de la Reputblica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son
inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el domicilio
de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y responsabilidad de sus
autoridades. Cuando se necesite el resquardo de la fuerza publica, la mdxima autoridad de la
entidad solicitard la asistencia pertinente. La autonomia no exime a las instituciones del sistema
de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la
planificacion nacional. La Funcion Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas
o reorganizarlas de forma total o parcial.”

Que, los literales f), i) del Art. 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica: “Fines de la
Educacion Superior.- La educacion superior tendrd los siguientes fines: f) Fomentar y ejecutar
programas de investigacion de cardcter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al
mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en
armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal; (...); i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para



fortalecer la innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los dmbitos
del conocimiento; {(...)”

Que, el literal a) del Art. 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Funciones del Sistema
de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el
derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la
sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; (...)"

Que, el literal b) del articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico, establece: “Objetivos. - Los
objetivos del presente Reglamento son: (...) b) Articular y fortalecer la investigacion; la formacion
académica y profesional; y la vinculacion con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion y
sostenibilidad que propenda al mejoramiento continuo; {(...)"

Que, en el Art 32 numeral 18 del Estatuto Institucional, el Consejo Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico Euroamericano en la Sesién Extraordinaria celebrada a los
veinticuatro dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés resolvié aprobar y expedir
el siguiente:

REGLAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objetivo: La presente normativa regula la investigacion y el desarrollo que se realizan en la
institucidon; asimismo, se regula la estructura, planificacidn, ejecucion, difusién, seguimiento vy
evaluacion de las actividades de investigacion y desarrollo dentro de la Institucion, promoviendo la
excelencia, la integridad ética, y la contribucidn significativa al conocimiento y a la sociedad.

Art.- 2.- Alcance: Esta normativa es aplicable a todos los miembros de la comunidad académica,
incluyendo investigadores, profesores, estudiantes y personal administrativo involucrado en la
investigacion y el desarrollo.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS

Art. 3.- Objetivo General: Promover una cultura investigativa ética y alineada con estandares de
calidad global para generar conocimiento, y contribuir al desarrollo sostenible mediante la
investigacion y tecnologia en colaboracién intercomunitaria a nivel local e internacional.

Art. 4.- Objetivos Especificos: Son objetivos especificos del presente reglamento, los siguientes:

a. Planificar de manera estratégica de la investigacién alineada con los objetivos del
EUROAMERICANO, priorizando lineas de investigacidon interdisciplinarias para abordar
necesidades sociales.

b. Gestionar los proyectos de investigacion fortaleciendo grupos multidisciplinarios y estableciendo
mecanismos eficaces para asegurar recursos, difundir éticamente los resultados y garantizar
calidad e impacto en la investigacion y desarrollo.



c. Realizar seguimiento y evaluacién eficaz para medir el avance y calidad de las actividades de
investigacion, garantizando la eficiencia en los resultados.

d. Fomentar la transferencia de conocimientos y tecnologias en la institucidon y hacia la sociedad,
promoviendo el desarrollo econémico mediante la innovacidn y el emprendimiento colaborativo
con diversos sectores sociales y productivos.

e. Integrar la formacidn investigativa en la institucion, a través de programas de capacitacion en
investigacion y gestion de proyectos, promoviendo la actualizacién constante de la comunidad
institucional, es decir, personal académico, personal administrativo y estudiantes.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Art. 5.- Del Director de Investigacion y Desarrollo: El Director de Investigacién y Desarrollo serd
elegido por el Rector, sera la persona responsable de la gestidn investigativa del EUROAMERICANO, y
tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades de investigacion.

b) Fomentar la creacidn de equipos, programas y proyectos de investigacion junto con los docentes
de las carreras, alineados con las lineas de investigacidn de la institucion.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién periddica de los proyectos de investigacidn, desarrollo e
innovacion para asegurar que cumplan con los objetivos establecidos, ajustando estrategias y
enfoques segln sea necesario.

d) Planificar y organizar eventos cientificos con la participacion de docentes, investigadores vy
estudiantes, asi como otros miembros de la comunidad de otras instituciones de educacién
superior.

e) Mejorar la produccidn cientifica de las carreras para fines de evaluacion y acreditaciéon
institucional.

f) Presentar el Rector los informes de las actividades de investigacion y desarrollo de la institucion.

CAPITULO IV
DEL DIRECTORIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Art. 6.- Propésito: El Directorio de Investigacién y Desarrollo tiene como propdsito planificar,
gestionar, supervisar y gestionar la actividad investigativa en la institucion.

Art. 7.- Conformaciodn: El Directorio de Investigacion y Desarrollo se conformara con el Director de
Investigacion y Desarrollo, quien lo presidird, y los Directores de Carrera, y seran los encargados de
evaluar y aprobar proyectos de investigacién, asegurando su alineacidn con los estandares académicos
del EUROAMERICANO. Para los fines pertinentes, el Director de Investigacion y Desarrollo remitira un
informe semestral al Vicerrector Académico de las actividades desarrolladas por este Directorio.

Art. 8.- Las sesiones.- El Directorio de Investigacidn y Desarrollo se reunird, como minimo, una vez al
mes. El secretario de la sesidon sera designado por el Director de Investigacién y Desarrollo.

Las sesiones del Directorio de Investigacion y Desarrollo podrdn ser fisicamente en el domicilio del
EUROAMERICANO, de preferencia, o cualquier lugar y/o por via telematica.

No obstante, los indicado en los articulos siguientes, las sesiones del Directorio de Investigacidn y
Desarrollo se entenderan convocadas y quedaran validamente constituidas en cualquier tiempo y en
cualquier lugar, para tratar cualquier asunto, siempre y cuando se encuentren presentes todos sus
miembros que acepten, por unanimidad, la celebracién de la sesién y el orden del dia propuesto. El
incumplimiento de cualquiera de los requisitos antes indicados acarreard la nulidad de las decisiones
adoptadas por la sesion.



Estas sesiones también podran instalarse, sesionar y resolver validamente cualquier asunto de su
competencia, a través de la comparecencia de uno, varios o todos los miembros del Directorio de
Investigacion y Desarrollo mediante videoconferencia o cualquier otro medio digital o tecnoldgico, sin
necesidad de su presencia fisica.

De asi acordarlo, los miembros del Directorio de Investigacion y Desarrollo que comparezcan mediante
videoconferencia o cualquier otro medio digital o tecnoldgico, cursaran, obligatoriamente, un correo
electrdnico dirigido al presidente, consintiendo su celebracidn con el caracter de universal. En tal caso,
las impresiones de dichos correos electrénicos deberdn ser incorporados al acta de la sesidn
respectiva.

La comparecencia de los miembros del Directorio de Investigacién y Desarrollo, sustentada en sus
correos electrénicos confirmatorios, deberd ser especificada en el acta de la sesion, la misma que serd
suscrita por el presidente de la sesidon y por el secretario de la sesidn. La falta de dichas firmas, asi
como de los miembros que comparecen fisicamente, acarreard la nulidad de los mencionados medios
probatorios.

En caso de que la sesidn se reuniere fisicamente, todos los asistentes deberan suscribir el acta, bajo
sancion de nulidad del mencionado medio probatorio.

En cualquier caso, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los
cuales no se considere suficientemente informado.

Art. 9.- Convocatoria.- Las sesiones del Directorio de Investigacidn y Desarrollo seran convocadas por
su Presidente a sus miembros, de ser el caso, a través de comunicacién directa mediante oficio o por
correo electrénico u otros medios alternativos de comunicacién, con una anticipacién minima de
veinticuatro (24) horas.

Art. 10.- Instalacion.- Las sesiones se instalaran con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
se trataran los puntos del orden del dia establecido y los que se podrian agregar si los asistentes a la
sesion lo aprueban por unanimidad y las resoluciones se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate, el Presidente tendra voto dirimente. El Secretario de la Sesion hara constar en el acta, los
acuerdos y resoluciones tomadas y, en cada caso, el nimero de votos favorables, el de votos contrarios
y las abstenciones.

Art. 11.- Actas.- Todas las sesiones del Directorio de Investigacion y Desarrollo deberan ser transcritas

a un acta que sera firmada por el Presidente y el Secretario General de la Institucion y contendran lo

siguiente:

1. Lugary fecha de celebracion de la sesion.

2. Nombres y Apellidos de los miembros del Directorio de Investigacién y Desarrollo que asisten,
dejando establecido si comparecen fisica o telematicamente.

3. Los puntos del orden del dia.

4. Las resoluciones adoptadas por el Directorio de Investigacion y Desarrollo.

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION



Art. 12.- El Comité de Etica (CEl): Desempefia un papel fundamental en la promocién de la conducta
ética en la investigacidén y la practica profesional, asegurando la proteccién de los derechos y el
bienestar de los participantes y contribuyendo al avance responsable del conocimiento.

Art. 13.- Principios Eticos: Se aborda los principios éticos fundamentales que rigen las actividades de
investigacion y desarrollo: respeto, justicia, responsabilidad, honestidad y libertad.

Art. 14.- Vigencia del Comité de ética de Investigacion (CEl). Tendra de vigencia de 2 afios y se
renovara con la respectiva aprobacién del OCS que lo propone el Director de Investigacién

Art. 15.- Conformacion del CEl: El Comité de Etica estara conformado por las siguientes personas
designadas por el Rector, Vicerrector Académico y el secretario designado por el presidente del
comité acorde al periodo académico en curso:

a) Profesional en Derecho.

b) Profesional de la Salud.

c) Profesional con conocimientos en bioética.

d) Profesional con experiencia en metodologia de la investigacion.
e) Dos Profesionales con experiencia en investigacion vy ética; vy,

f) Representante de la Sociedad Civil.

El Rector y, en su ausencia, el Vicerrector Académico designara el presidente del Comité de Etica.

Art. 16.- Las sesiones. - El Comité de Etica se reunird cada vez que sea solicitado por el Director de
Investigacion y Desarrollo.

Las sesiones del Comité de Etica podran ser fisicamente en el domicilio del EUROAMERICANO, de
preferencia, o cualquier lugar y/o por via telematica.

Estas sesiones podran instalarse, sesionar y resolver validamente cualquier asunto de su competencia,
a través de la comparecencia de uno, varios o todos los miembros del Comité de Etica mediante
videoconferencia o cualquier otro medio digital o tecnolégico, sin necesidad de su presencia fisica.

De asi acordarlo, los miembros del Comité de Etica que comparezcan mediante videoconferencia o
cualquier otro medio digital o tecnoldgico, cursaran, obligatoriamente, un correo electrénico dirigido
al presidente, consintiendo su celebracidn. En tal caso, las impresiones de dichos correos electrénicos
deberdn ser incorporados al acta de la sesion respectiva.

La comparecencia de los miembros del Comité de Etica, sustentada en sus correos electrénicos
confirmatorios, debera ser especificada en el acta de la sesién, la misma que debera estar suscrita por
el presidente de la sesion y por el secretario de la sesién. La falta de dichas firmas, asi como de los
miembros que comparecen fisicamente, acarreara la nulidad de los mencionados medios probatorios.

En caso de que la sesidn se reuniere fisicamente, todos los asistentes deberdn suscribir el acta, bajo
sancién de nulidad del mencionado medio probatorio.

En cualquier caso, cualquiera de los asistentes puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los
cuales no se considere suficientemente informado.

Art. 17.- Convocatoria. - Las sesiones del Comité de Etica seran convocadas por el Vicerrector
Académico del EUROAMERICANO, quien notificara a los miembros del Comité de Etica y al Secretario



General de la Institucidn, a través de comunicacién directa mediante oficio o por correo electrénico u
otros medios alternativos de comunicacion, con una anticipacion minima de veinticuatro (24) horas.
El Secretario General de la Institucién, serd el Secretario de la Sesién.

Art. 18.- Instalacidn. - Las sesiones se instalardn con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
se trataran los puntos del orden del dia establecido y los que se podrian agregar si los asistentes a la
sesion lo aprueban por unanimidad y las resoluciones se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate, el Presidente tendra voto dirimente. El secretario de la sesidn hara constar en la acta, los
acuerdos y resoluciones tomadas y, en cada caso, el nimero de votos favorables, el de votos contrarios
y las abstenciones.

Art. 19.- Actas.- Todas las sesiones del Comité de Etica deberdn ser transcritas a un acta que sera

firmada por el Presidente y el Secretario General de la Institucion y contendran lo siguiente:

1. Lugary fecha de celebracion de la sesion del comité y los que asisten a la sesion.

2. Nombres y Apellidos de los miembros del Comité de Etica que asisten, dejando establecido si
comparecen fisica o telematicamente.

3. Los puntos del orden del dia.

4. Las resoluciones adoptadas por del Comité de Etica.

CAPITULO VI
DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION

Art. 20.- Lineas de Investigacion: El EUROAMERICANO tomando cuenta en lo contemplado en la
normativa vigente y las necesidades de la comunidad en su contexto, aprobard las lineas de
investigacion, previa sugerencia del Directorio de Investigaciéon y Desarrollo, las mismas seran
revisadas anualmente. Las lineas de investigacidn pueden estar en el dmbito de una o varias carreras.

Se tomard en cuenta las siguientes lineas de investigacion para la presentacion de articulos
cientificos, libros y proyectos:
1. Gestidén de la Innovacidon y Emprendimiento
Etica Empresarial y Responsabilidad Social
Comportamiento del Consumidor y Psicologia del Marketing
Estrategias de Marca y Posicionamiento
Diagnésticos Sectoriales de Comercio Exterior
Investigacion de Mercados Internacionales
Etica en la Contabilidad y Auditoria
Gestion Financiera y Analisis de Riesgos
Seguridad de Redes y Ciberseguridad
. Tecnologias de Comunicacién Inaldmbrica
. Implementacion de Composicion Visual Publicitaria y Artistica
. Gestion y Produccién de Contenido Transmedia
. Acompaiiamiento Pedagdgico
. Desarrollo Profesional y Formacion del Personal Docente
. Enfermeria en Salud Mental y Bienestar
. Etica y Practica de Enfermeria
. Historia y Estudios Culturales en el Arte
. Arte y Medio Ambiente.
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CAPITULO VII
DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Art. 21.- Responsabilidad.- El Directorio de Investigacion y Desarrollo es responsable de:



a) Planificacion de los procesos de investigacion.

b) Promocidn de la divulgacion cientifica institucional.

¢) Fortalecimiento de la investigacion en profesores y estudiantes de la institucién.
d) Fomento de lainnovacidn y la transferencia de tecnologia.

Art. 22.- Planificacion de los procesos de investigacidén: Engloba de manera integral el proceso de
planificacién estratégica de la investigacion, abarcando todas sus etapas y fases. Esta planificacion
debe ser presentada, evaluada y aprobada por el Consejo Superior del EUROAMERICANO antes de su
implementacion y debe estar alineada con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI).

Art. 23.- Promocion de la divulgacidn cientifica institucional: El Directorio de Investigacion y Desarrollo
convocara al proceso de inscripcion y presentacién de propuestas de programas y proyectos de
investigacion minimo dos veces al afio o cuando la situacién lo amerite.

Art. 24.- Fortalecimiento de la investigacion en profesores y estudiantes de la institucién: La institucion
se alinea a lo establecido por el Manual de Frascati, citado por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES), en donde se describe que la investigacion y desarrollo
engloba tres actividades: investigacidon basica, investigacion aplicada y desarrollo experimental.

Art. 25.- Fomento de la innovacion y la transferencia de tecnologia: EIl EUROAMERICANO destinara
recursos anualmente del presupuesto para la gestion de la investigacidn y desarrollo.

CAPITULO VIII
DEL DESARROLLO Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO

Art. 26.- Programas: El programa es un conjunto coherente de proyectos. En este sentido, los grupos
de investigacidn deben entregar su programa de investigacion, el cual debe incluir los proyectos y otras
acciones relacionadas con la investigacion durante un periodo especifico. Este programa debe estar en
funcidn a la planificacién institucional y las lineas de investigacion.

Art. 27.- Proyectos: Un proyecto de investigacion se define como una serie de actividades planificadas
gue tienen como objetivo alcanzar metas especificas en investigacién y desarrollo. Estas actividades
estdn organizadas con un calendario y presupuesto que facilita su evaluacién antes, durante y después
de su realizacion.

Un proyecto es un documento que describe de manera detallada, precisa y clara el plan de una
investigacion cientifica, abordando todos sus aspectos esenciales y los pasos a seguir en términos de
tiempo y espacio.

Un proyecto de investigacién y desarrollo debe tener como componentes basicos, correctamente
elaborados: titulo, antecedentes, justificacion, objetivos, marco tedrico o revisién bibliografica, segun
el formato adoptado, metodologia (materiales y métodos en otros formatos), responsable y
participantes, cronograma, presupuesto, referencias y anexos, si se requieren.

Art. 28.- Grupos de Investigacion: Conformado por docentes investigadores de la institucidn, con el
objetivo de coordinar proyectos de investigacién dentro de una de las dreas temadticas clave de la
institucion, demostrando cémo estos contribuyen a resolver los desafios especificos relacionados con
el campo y la perspectiva del grupo de trabajo. Esto debe alinearse con las disciplinas académicas y
areas de especializacion de la institucién.



Art. 29.- Regulacion de programas, proyectos y grupos de investigacidn: El Directorio de Investigacion
y Desarrollo regulara la creacidn de los grupos de investigacién, asi como los programas y proyectos,
justificando su creacién de acuerdo al PEDI.

Art. 30.- Constitucién de un grupo de investigacion: Un grupo de investigacién debe estar constituido

por:

1. Docente Investigador Principal. Esta funcién la debe desempenar un docente a tiempo completo
con habilidades en investigacidn, sera quién coordine al grupo de investigacion.

2. Docente Investigador. Los investigadores seran docentes de la instituciéon que tengan en su carga
académica horas de trabajo destinadas a la investigacion, cumpliran actividades especificas del
proyecto.

3. Estudiante Investigador. Es aquel estudiante que se encuentre estudiando en la institucién, que
decida colaborar voluntariamente en uno de los proyectos de investigacién, para lo cual tendra
que suscribir un adjuntar una solicitud justificada dirigida al docente investigador principal, quien
serd el encargado de evaluar la solicitud y aceptarla o rechazarla. De ser aceptada, al estudiante
se le homologaran hasta cuarenta (40) horas de practicas preprofesionales o pasantias. Para
aplicar a la exoneracion el estudiante debe estar al dia con el pago de las asignaturas.

Los miembros de los grupos de investigacion gozan de los derechos de autor o coautor establecidos
en el Cédigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, su
Reglamento General y demas normativa secundaria vigente.

Art. 31.- Responsabilidades del Grupo de Investigacion: Las responsabilidades del Grupo de

Investigacion son:

1. Mantener activo al menos un proyecto de investigacion o en proceso de aprobacién por periodo
académico .

2. Elaborarun plan de trabajo que esté alineado con el Plan Estratégico Institucional de Investigacion.

3. Presentar de manera periddica informes que detallen el cumplimiento de las metas establecidas
en el plan de trabajo.

4. En caso de incumplimientos, el Directorio de Investigacién y Desarrollo notificara al Docente
Investigador Principal sobre las anomalias para su pronta correccién; de lo contrario, se retirara la
autorizacién de funcionamiento del grupo, dejando constancia de los incumplimientos.

5. Encaso de inactividad o incumplimiento reiterativo del grupo de investigacion, se procedera a dar
de baja al grupo de investigacion.

6. Todas las actividades desarrolladas por el grupo de investigacion deben ajustarse a los protocolos
establecidos por el EUROAMERICANO.

Art. 32.- Incorporacion de docentes a los grupos de investigacion: El docente que desee unirse a un
grupo de investigacion debera enviar su solicitud al docente investigador principal del grupo, quien la
evaluara. Si justifica su participacion, el Docente Investigador Principal informara al Director de
Investigacion y Desarrollo sobre su inclusidon, especificando las actividades que llevara a cabo y
adjuntando su hoja de vida.

Art. 33.- Retiro de un docente de un grupo de investigacion: Un docente sera retirado de un grupo de

investigacion por las siguientes causas:

1. Por no formar parte de la Institucidn;

2. Por solicitud voluntaria de separacion del grupo del mismo docente;

3. Por solicitud del Docente Investigador Principal del grupo el Directorio de Investigacion vy
Desarrollo, la misma que debera ser justificada en incumplimiento y debidamente motivada.



Art. 34.- Financiamiento: La institucion destinara una partida del presupuesto acorde a la necesidad
del proyecto para dar respaldo financiero a los investigadores para cubrir gastos ocasionados en el
desarrollo de los proyectos (material de impresidn, viaticos, entre otros).

Art. 35.- Ciclo de Proyectos: El Directorio de Investigacién y Desarrollo dispondra de los lineamientos
para la formulacién, inscripcion, ejecucion, y evaluacion de proyectos de investigacion y desarrollo,
incluyendo criterios de elegibilidad, formatos de propuesta y mecanismos de seguimiento y control.

Art. 36.- Aprobacion del proyecto: El Directorio de Investigacién y Desarrollo tendra la responsabilidad
de aprobar los grupos, programas y proyectos de investigacion mediante acta. Antes de iniciar la
ejecucion de un proyecto de investigacion, es necesario contar con la aprobacién respaldada por el
acta de sesidn correspondiente.

Art. 37.- Seguimiento y apoyo en el desarrollo de proyectos: El Directorio de Investigacién y Desarrollo
debera hacer seguimiento al desarrollo del proyecto en todas sus etapas. Ademas, debera brindar
apoyo continuo al equipo de investigadores durante la realizacidon de los proyectos, ofreciendo
asesoramiento y asistencia segun sea necesario.

Art. 38.- Finalizacion de proyectos: Se considera que un proyecto de investigacién ha finalizado una
vez que ha logrado todos los objetivos y llevado a cabo todas las actividades planificadas previamente,
este debera ser aprobado por el Directorio de Investigacion y Desarrollo y por el Comité de Etica de la
institucion.

Art. 39.- Documento de Salida: Los documentos de los proyectos de investigacién y desarrollo y los
resultados de la ejecucion, deberan ser sustentados en la institucidn. El documento de salida debe
contener: titulo, introduccidon, metodologia, (materiales y métodos), resultados y discusion,
conclusiones, recomendaciones, referencias y anexos.

Art. 40.- Ampliacién de plazos: Las solicitudes de ampliacién de plazos en proyectos de investigacion
deben dirigirse al Director de Investigacion y Desarrollo y la necesidad de la extensién debera ser
debidamente motivado. Solo se permite una solicitud de prérroga durante el proyecto.

Art. 41.- Evaluacion de proyectos: El proceso de evaluacién de un proyecto de investigacién implica la
designacién de una Comisién de Evaluacién por parte del Director de Investigacion y Desarrollo,
compuesta por dos profesores con titulos de cuarto nivel y formacién relacionada con el area del
proyecto.

Tras analizar el protocolo segln una rubrica establecida, los evaluadores emiten un informe al
Directorio de Investigacion y Desarrollo. Si el informe es favorable, se aprueba el proyecto; de lo
contrario, se brinda un plazo de quince (15) dias habiles para que el equipo mejore el proyecto segin
las sugerencias recibidas. Si el Docente Investigador Principal del proyecto no lo presenta nuevamente
dentro de este plazo, se considera que el proyecto no fue aprobado y se archiva.

CAPITULO IX
DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y/O TECNOLOGICA

Art. 42.- Transferencia de la tecnologia: Implica compartir conocimientos para desarrollar productos
0 servicios comunitarios. La institucion enfocara la absorcién a través de dos maneras:
a) Asimilacion individual de cursos y conocimiento externo.



b) Asimilacién institucional, que implica difundir la informacién del conocimiento obtenida de la
investigacion transmitiéndola al personal académico y a la comunidad estudiantil mediante cursos,
talleres, entrenamientos, entre otros eventos académicos.

Aungue la institucién asimile el conocimiento externo se adquiera a través de actores externos en un
evento colectivo, es necesario seguir los pasos antes mencionados.

Los documentos de salida de los proyectos de investigacién una vez publicados serdn absorbidos por
la biblioteca institucional, con la finalidad de ser compartidos con la comunidad institucional.

CAPITULO X
DE LA PUBLICACION

Art. 43.-Divulgacidon de resultados y actividades: Una vez aprobado el proyecto y revisado en
documento de salida, el director de Investigacion y Desarrollo, se encargard, junto a los grupos de
investigacion respectivos, de la publicacion de articulos, capitulos de libros y libros relativos a dichos
proyectos en revistas cientificas autorizadas; asimismo, procederd con la socializacion de los resultados
de la investigacion a la comunidad institucional.

Art. 44.- Derechos intelectuales: La proteccién de los derechos intelectuales es asegurada por la
institucion, la cual a través del Comité de Etica lo regula, en cumplimiento con la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, su Reglamento General y demds normativa secundaria vigente.

Art. 45.- Incentivo a la produccidn intelectual a través de reconocimiento: Se trata de un estimulo de
reconocimiento social y econdmico entregado a los miembros del grupo de investigacidén por su aporte
a la comunidad. Este sera gestionado por el Director de Investigacion, Desarrollo e Investigacion.

CAPITULO XI
DE LA FORMACION Y CAPACITACION EN INVESTIGACION Y DESARROLLO

Art. 46.- Programas de Capacitacion: La institucién al planificar los programas de investigacion y
desarrollo e innovacién, tomard en cuenta las fortalezas cognitivas del personal académico, en este
sentido establecera programas de formacién para el personal académico relacionado con las areas de
investigacion y otras areas interés, ademas se establece mecanismos de fomento de habilidades
investigativas entre estudiantes. Estas capacitaciones formaran parte de la planificacién institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por el Consejo
Superior del Instituto Superior Tecnolégico EuroAmericano.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno de Investigacién y Desarrollo entrard en vigencia a partir de su
aprobacion por el Consejo Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Euroamericano.



Dado en la Sesidon Extraordinaria del Consejo Superior del Instituto Superior Tecnolégico
Euroamericano celebrada en la ciudad de Guayaquil, a los veinticuatro dias del mes de mayo del afio
dos mil veintitrés.

Mgs. Antonio Manuel Marques Gutiérrez Mgs. Walter Maldonado De La Cruz
Rector Vicerrector Académico

Mgs. Antonio Marques Firmino Tnlga. Sonnia Aracely Gutiérrez Cassagne
Vicerrector Administrativo Representante de Profesores

Lcda. Marielisa Marques Gutiérrez Darwin Jests Guzman Chavez
Representante de Profesores Representante de Estudiantes

Téc. Sup. Carlos Alberto Marques Gutiérrez
Secretario General



